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Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) - definicja

Podstawa prawna: ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Padstwowej Inspekcji Pracy

PIP jest organem powolanym do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegolnoSci przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow dotyczacych
legalnoSct  zatrudnienia 1 innej pracy zarobkowej w zakresie

okreslonym w ustawie.
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Organy PIP

Organami Panstwowej Inspekcji Pracy sa:

1) Glowny Inspektor Pracy;
EEEEN

.. JURYSTA
2) Okl’ Q g OWI ln Sp ektorzy pracy; Kancelarie Radcow Prawnych

3) inspektorzy pracy, dzialajacy w ramach wlasciwosci terytorialnej

okregowych inspektoratow pracy.



Z.adania PIP

Do zadan Panstwowej Inspekcijt Pracy nalezy m.in.:

* nadz6r 1 kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace 1 innych $wiadczen wynikajacych ze

stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnien pracownikoéw zwiazanych z

rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych 1 0sé6b niepelnosprawnych; SEEEEs
JURYSTA

* kontrola legalnoSci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania Kancelaric Radcdw Prawnych
dzialalnosci oraz kontrola przestrzegania obowiazkéw, np. oplacania skladek na
Fundusz Pracy;

* kontrola legalnoSci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow;

* kontrola wyrobow wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod
wzgledem spelniania przez nie zasadniczych lub innych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, okreslonych w odrebnych przepisach.



Uptawnienia PIP

W' razie stwierdzenia naruszenia przepisOw prawa pracy lub przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia

wla$ciwe organy Panstwowej Inspekeji Pracy s uprawnione m.in. do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nakazania usunigcia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku, gdy naruszenie dotyczy
przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

nakazania: wstrzymania prac lub dziatalno$ci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia pracownikéw lub innych oséb wykonujacych te prace lub prowadzacych dziatalnos¢; skierowania
do innych prac pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujacym przepisom
przy pracach wzbronionych, szkodliwych Ilub niebezpiecznych albo pracownikéw lub innych oséb
dopuszczonych do pracy przy pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadaja
odpowiednich kwalifikacji; nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu;

nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja powoduje
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu
wykonaniu,

zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach, w ktérych stan warunkow
pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu;

nakazania, w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczefistwa i higieny pracy zagraza zyciu lub zdrowiu
pracownikéw lub osob fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym oséb
wykonujacych na wlasny rachunek dzialalno§¢ gospodarcza, zaprzestania prowadzenia dziatalnosci badz
dziatalnos$ci okreslonego rodzaju;

nakazania pracodawcy wyplaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego $wiadczenia
przystugujacego pracownikowi; nakazy w tych sprawach podlegaja natychmiastowemu wykonaniu.
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Postepowanie kontrolne

Cel: Ustalenie stanu faktycznego w zakresie przestrzegania prawa pracy, w szczegolnoscl przepisow
1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia oraz
udokumentowanie dokonanych ustalen.

Uprawnienia inspektora pracy (przyktadowe):
* swobodny wstep na teren oraz do obiektow 1 pomieszczen podmiotu kontrolowanego;

* przeprowadzenie ogledzin obiektow, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen oraz
przebiegu proceséw technologicznych 1 pracy;

* zadanie od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub oséb, ktore sa lub
byly zatrudnione, albo ktore wykonuja lub wykonywaly prace na jego rzecz na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym osoéb wykonujacych na wlasny rachunek dzialalno$¢ gospodarcza, a
takze 0sOb korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia, pisemnych i1 ustnych informacji w
sprawach objetych kontrola oraz wzywania i przesluchiwania tych oséb w zwiazku z
przeprowadzana kontrola;

* zadanie przedlozenia akt osobowych 1 wszelkich dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
pracy przez pracownikéw lub osoby §wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy;

* korzystania z pomocy bieglych 1 specjalistéw oraz akredytowanych laboratoriow.
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Zaskarzenie decyzji — nakazu inspektora pracy

* Decyzje w postaci nakazu wydaje inspektor pracy (organ I instancji).

* Od tej decyzji przystuguje odwolanie do okregowego inspektora pracy (organ II
instancji) za poSrednictwem 1inspektora pracy (zastosowanie maja przepisy
kodeksu postgpowania administracyjnego, przy czym termin na wniesienie
odwotania od nakazu to 7 dni, od daty otrzymania decyzji).

* Autokontrola - organ I instancji, jezeli uzna, ze odwolanie zastuguje w calosci na
uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong = 3R=S:A.
decyzje. Jeslt w terminie 7 dni nie wyda nowej decyzji to obowiazany jest przestac b Radcow Prawnych
odwolanie wraz z aktami sprawy organowi II instancijt.

* Decyzja organu Il instancjt jest ostateczna.

* Na decyzje organu II instancji mozna wnie$¢ skarge do WSA za posrednictwem
tego organu w terminie 30 dnt od otrzymania decyzji.

* WSA moze uchyli¢ decyzje 1 przekaza¢ sprawe organowi do ponownego
rozpoznania.

* Whiesienie skargi nie wstrzymuje wykonania decyzji, w tej sytuacji zasadne wydaje
si¢ zlozenie wniosku o wstrzymanie wykonania decyzijt.



Odpowiedzialnos$¢ pracodawcy — Kodeks pracy

Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:

* zawiera umowe¢ cywilnoprawna w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢
zawarta umowa o prace,

* nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektroniczne), o zawarciu umowy o pracg, o ktérej mowa w art. 25 1 § 4 pkt 4, wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej

zawarcia,

* nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go EEEmES
do pracy; - o o . JURYSTA

* wypowiada lub rozwigzuje z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia, naruszajac w\  Kancelaric Radeéw Prawnych

SpOsOb razacy przepisy prawa pracy,

* stosuje wobec pracownikéw inne kary niz przewidziane w przepisach prawa pracy o
odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,

* narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikéw zwigzanych z
rodzictelstwem 1 zatrudnianiu miodocianych,

* nie prowadzi dokumentacjt pracowniczej,

* nie przechowuje dokumentacji pracownicze] przez odpowiedni okres,

* pozostawia dokumentacje pracownicza w warunkach grozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem

podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z1.



Odpowiedzialnos¢ pracodawcy — Kodeks pracy

Kto, wbrew obowiazkowi:

* nie wyplaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace¢ lub innego
Swiadczenia przystugujacego pracownikow: albo uprawnionemu do
tego $wiadczenia czlonkowl rodziny pracownika, wysokos$¢ tego
wynagrodzenia lub $wiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje
bezpodstawnych potracen,

* nie udziela przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego
lub bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

* nie wydaje pracownikowi w terminie swiadectwa pracy,

podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 =z1.
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Odpowiedzialnos¢ pracodawcy — Kodeks pracy

Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenistwa 1 higieny pracy

albo kierujac pracownitkami lub innymi osobami fizycznymi, nie

przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, podlega EEEEm
karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt. JURYSTA
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Kontrola zadan z zakresu ubezpieczen spotecznych

Podstawa prawna: ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

Kontrole wykonywania zadan i obowiazkéw w zakresie ubezpieczen spolecznych
przez platnikow skladek przeprowadzaja inspektorzy kontroli Zaktadu.

Cel kontroli: ocena wywiazywania si¢ przez platnikéw skladek z obowiazkow w
zakresie ubezpieczen spolecznych oraz innych zadan zleconych ZUS.

Inspektor kontroli Zakladu wszczyna kontrole u platnika skladek po okazaniu
legitymacji stuzbowej i po dotreczeniu upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli.

Data wszczecia kontroli jest dzienn doreczenia kontrolowanemu platnikow: skladek
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.
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Przedmiot kontroli

Kontrola moze obejmowac w szczegodlnosct:

zglaszanie do ubezpieczen spolecznych;

prawidlowos¢ 1 rzetelno$¢ obliczania, potracania i oplacania skladek oraz innych
skladek 1 wplat, do ktérych pobierania zobowiazany jest Zaktad,;

ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych i1 wyplacanie tych
swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu;

prawidtowos¢ 1 terminowos¢ opracowywania wnioskow o §wiadczenia emerytalne 1
rentowe;

wystawlanie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych;

dokonywanie ogledzin skladnikoéw majatku platnikow skladek zalegajacych z oplata
naleznosct z tytutu skladek.

ZUS ma prawo podwazyc¢ istnienie stosunku pracy — pozorno$¢ umowy o prace.
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Uprawnienia inspektora kontroli Zaktad

W trakcie przeprowadzania kontroli inspektor kontroli Zakladu ma prawo:

1)
2)

3)
4
5)

0)
7)

bada¢ wszelkie ksiggl, dokumenty finansowo-ksiegowe 1 osobowe oraz inne nosniki
informacji zwiazane z zakresem kontroli;

dokonywac ogledzin 1 spisu skladnikéw majatku platnikéw skltadek zalegajacych z oplata
naleznosci z tytulu skladek;

zabezpiecza¢ zebrane dowodys;
zadac udzielania informacji przez platnika sktadek 1 ubezpieczonego;

legitymowac osoby w celu ustalenia ich tozsamosci, jesli jest to niezbedne dla potrzeb
kontroli;
wzywac 1 przestuchiwaé §wiadkows;

wzywac 1 przestuchiwac platnika skladek 1 ubezpieczonego, jezeli z powodu braku lub po
wyczerpaniu innych srodkéw dowodowych pozostaly niewyjasnione okoliczno$ci majace
znaczenie dla postepowania kontrolnego
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Obowiazki firmy — ptatnika w trakcie kontroli

* udostepnienie wszelkich ksiag, dokumentow 1 innych no$nikéw informaci
zwigzanych z zakresem kontroli, ktore sg przechowywane u platnika oraz u oséb
trzecich w zwigzku z powierzeniem tym osobom niektérych czynnosci na
podstawie odrebnych umow;

* udostepnienie do ogledzin skladnikéw majatku, ktérych badanie wchodzi w
zakres kontroli, jezeli zalegaja z oplata naleznosci z tytutu skladek; "L R IR
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* sporzadzenie 1 wydanie kopii dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli i
okreslonych przez inspektora kontroli Zaktadu;

* zapewnienie niezbednych  warunkéw do  przeprowadzenia  czynnosci
kontrolnych,

* udzielenie wyjasnien kontrolujacemu;

* przedstawienie tlumaczenia na jezyk polski sporzadzonej w jezyku obcym
dokumentacji finansowo-ksiggowej 1 osobowej przedlozonej przez platnika

skladek.

Czynnosci powyzsze platnik skladek jest obowigzany dokonac¢ nieodplatnie.



Sankcje

Kto, jako platnik sktadek albo osoba obowigzana do dzialania w imieniu platnika:

nie dopelnia obowigzku optacania skladek na ubezpieczenia spoleczne w przewidzianym przepisami
terminie,

nie zglasza wymaganych ustawg danych lub zglasza nieprawdziwe dane albo udziela w tych sprawach
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli,

nie dopelnia obowiazku wyplacania §wiadczen z ubezpieczen spotecznych i zasitkow finansowanych z
budzetu panstwa albo wyplaca je nienaleznie,

nie prowadzi dokumentacji zwiazanej z obliczaniem skladek oraz z wyplata swiadczen z ubezpieczen
spolecznych,

nie dopelnia obowigzku przesylania deklaracji rozliczeniowych oraz imiennych raportéw
miesi¢cznych w przewidzianym terminie,

nie dopelnia obowigzku przekazywania dokumentéw zwigzanych z ubezpieczeniami spolecznymi i
ubezpieczeniem zdrowotnym w formie okreslonej w ustawie

podlega karze grzywny do 5000 ztotych.
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Odpowiedzialnos¢ cztonka zarzadu za zobowigzania spotki
— odpowiednie stosowanie art. 116 Ordynacji podatkowe;j

]ezeh egzekuc]a zaleglodci sktadkowych ZUS z majatku spotki okazala si¢ w catosci lub
w czeScl bezskuteczna za zaleglosm odpowiadaja solidarnie; calym swoim majatkiem
cztonkowie zarzadu zadluzonej spoitki.

Przestanki uwolnienia si¢ od odpowiedzialnosci
Czlonek zarzadu powinien:
1) wykazac, ze

* we wlasciwym czasie zgloszono wniosek o ogloszenie upadtosci lub w tym czasie
zostalo otwarte postgpowanie restrukturyzacyjne w rozumieniu ustawy z dnia 15 maja
2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2022 r. poz. 2309) albo zatwierdzono
uklad w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 15
maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne, albo

* niezgloszenie wniosku o ogloszenie upadiosci nastapito bez jego winy;

2) wskaza¢ mienia spotki, z ktorego egzekucja umozliwi zaspokojenie zaleglosci spotki
W znacznej czg¢Sci.
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DZIEKUJE ZA UWAGE!
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