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Gdzie jestesmy?

Polska
Ukraina
Rumunia
Litwa
Stowacja
Niemcy
Holandia
Wielka Brytania

Oddzialy
W 7 krajach
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w Polsce

Q Regionalnych biur
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50+ statych klientéow +12000
zagranicznych pracownikow w
2023

16 lat na rynku

Ponad 300 aktywnych
klientéw w Polsce

Sie¢ 180 partnerow
w CEE i Azji



Nasze mozliwosci operacyjne

DOSTARCZAMY USLUGIW:

(O Polsce
O Czechach
O, Stowagji
(O Niemczech
(O Frangji

(O Belgii
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O Holandii
O Rumunii

O Slowenii

O Litwie
O Irlandii

O Wielka

Brytania




Nasze mozliwosci operacyjne

REKRUTUJEMY’PRACQWN;IKGW 7 o5

O Ukrainy O Kuby
O Polski 85808 O Nepalu
O Indonezji O Kirgistanu

O Bidlorusi O Azerbejdizanu
O Motdawii O Twgi

O Gruzi O Turkmenistanu
O Kolumbii O Filipin

() Kazachstanu (O Rumunii
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Nasze wartosci
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CHALLENGING
STATUS QUO

OPENNESS

COOPERATION AND
EMPOWERMENT
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Nasze przewagi - rynkowe przewagi ewl

Duza dostepnos¢ pracownikow z roznych krajow
Sieé¢ Oddzialow w calej Polsce

Pelna digitalizacja procesu - od zamodwienia u klienta,
rekrutacje, legalizacje, po zatrudnienie, planowanie

harmonograméw i rozliczenia

Elastyczne modele wspoélpracy

Bezpieczenstwo zatrudnienia obcokrajowcow
Wysoki wspolezynnik poziomu realizacji zamowien

Sieé¢ zakwaterowan w calej Polsce
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Unikalne rozwigzania dotyczace organizacji przyjazdow

cudzoziemcow - tzw. Dzialy Przyjazdow

Rozszerzona opieka nad pracownikami

Niski poziom rotacji pracownikéw

Referencje — wielu zadowolonych klientoéw, polecajacych

wspolprace z EWL Group

Doswiadczenie i znajomos¢ wymagan roznych branz,

zdobyte dzieki projektom w r6znych sektorach gospodarki

Raporty i badania, pozwalajace na zdobycie kompleksowej

wiedzy na temat rynku pracy




Dlaczego rekrutowac z agencja pracy?

REKRUTACJA

Rozeznanie na rynku na podstawie doswiadczenia. Wspolpraca z wieloma klientami daje know-how, dzieki ktéremu

pozyskani pracownicy beda efektywni i beda spelnia¢ wymagania branzy Automotiv.

ZnajomosSé¢ stawki jaka zainteresuje kandydata, ktora gwarantuje rowniez pule kandydatow. Przedsiebiorca, polegajac tylko
na wlasnych placach nie bedzie posiadal aktualnych danych i oferowana stawka moze nie by¢ atrakcyjna dla pracownika i rentowna

dla firmy.

Dostep do najnowszych trendéw jakie obowigzuja
w poszczegoOlnych sektorach, zdobyty dzieki licznym projektom rekrutacyjnym

w przedsiebiorstwach wielu branz.

Brak koniecznos$ci obslugi formalnoSci zwigzanych z zatrudnieniem
cudzoziemcow. Jest to szczeg6lnie wazne na takim rynku jak Polska, gdzie

proces legalizacyjny jest skomplikowany i czesto zmieniany.
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NASZE
KOMPETENCJE
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NASZE KOMPETENCJE

LEASING PRACOWNICZY

Mozliwo$¢ dynamicznego reagowania
na zmieniajace sie potrzeby kadrowe.

Mozliwo$c¢ elastycznego dopasowania
zatrudnienia do zmieniajacych sie
potrzeb.

Elimanacja znacznej cze$ci
nakladéw finansowych na rekrutacje
i selekcje pracownikow.

Redukcja kosztow obslugi kadrowo
— placowej oraz administracyjnej.

Znaczace zmniejszenie kosztow
nadgodzin, skladki chorobowej
czy skladki PFRON.

Prosty proces planowania kosztow
zatrudnienia i rozliczen w oparciu o
stawke godzinowa.

Zabezpieczenie ryzyka prawnego
zwigzanego z zatrudnieniem
ilegalizacja pracy.

ewl.com.pl / sales@ewl.com.pl

OUTSOURCING

Usluga end-to-end - przejmujemy
na siebie wszelkie dzialania
rekrutacyjne, kadrowe, szkoleniowe,
motywacyjne, a takze te zwigzane

z legalizacja zatrudnienia
pracownikoéw zagranicznych,
akomodacja oraz z organizacja
transportu

Nadzor nad calo$cia procesu

Specjalistyczny know — how
i zaplecze technologiczne dla
efektywnego realizowania
powierzonych zadan.

Dopasowany model wspélpracy
oraz mierniki efektywnosci do
indywidualnych potrzeb oraz
wymagan naszych klientow.

LEGALIZACJIA ZATRUDNIENIA
CUDZOZIEMCOW

Weryfikacja dokumentow,
wskazanie mozliwo$ci zatrudnienia oraz
uzyskanie wymaganych zezwolen i
o$wiadczen.

Analiza sytuacji i pomoc w doborze
odpowiedniej Sciezki legislacyjnej.
Wsparecie w realizacji procesu
legalizacji zatrudnienia.

Audyt mozliwosci zatrudnienia

Konsultacje legalizacyjne z
klientem oraz Pracownikiem wraz ze
wsparciem na kazdym etapie legalizacji
zatrudnienia

Monitoring terminéw konczacych
sie pozwolen

Wskazania dotyczace kontynuacji
zatrudnienia

Szkolenia z zakresu legalizacji
zatrudnienia cudzoziemcow

REKRUTACJE STALE

Doswiadczeni rekruterzy z Polski
posiadaja niezbedne know-how na
temat rynku pracy, by zagwarantowaé
klientom wykwalifikowanych
pracownikow. Zespot rekrutacyjny
zlokalizowany jest we Wroclawiu i w
Krakowie.

Analizujemy i monitorujemy
zmiany rynkowe dotyczace zarobkow
oraz pomagamy klientowi okresli¢ ich
wysoko$¢ dla poszczegblnych stanowisk.

Zarzadzamy procesem
rekrutacyjnym poczawszy od
pozyskania kandydatéw wykorzystujac
rozne kanaly,

w tym headhunting, poprzez selekcje
nadestanych aplikacji i spotkania z
kandydatami, az po aranzacje spotkania
kandydata z klientem.
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Leasing pracowniczy - wynajem pracownikow dla firm

Usluga leasingu pracowniczego w duzej mierze upraszcza proces
planowania kosztow zatrudnienia dzieki jasnemu modelowi rozliczen
za przepracowane godziny. Dodatkowym atutem najmu pracownikow
jest zabezpieczenie ryzyka prawnego zwigzanego z zatrudnieniem i

legalizacja pracy cudzoziemcow w Polsce.

Z punktu widzenia przedsiebiorstwa, korzyscia jest takze mozliwo$¢
zakwalifikowania kosztow zatrudnienia pracownikow tymczasowych
jako ushlug zewnetrznych, a nie kadrowych, a takze wybor opcji

zatrudnienia pracownikéw na umowach kroétko lub dlugoterminowych.
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REKRUTACJE
STALE



METODOLOGIA PROWADZENIA PROCESOW REKRUTACYJNYCH

SPECYFIKACJA STANOWISKA

-

-

® Doglebne poznanie roli

® Poznawanie rynku i zdobywanie wszelkich
informacji dotyczacych konkretnego zawodu

ZBIERANIE WYMAGAN

-

WERYFIKACJA KANDYDATOW

-

¢ Sprawdzanie oczekiwan finansowych
kandydatow, dostepnosci, pierwszego wrazenia

¢ Udzielenie wiekszej iloSci informacji
dotyczacych roli i pracodawcy

-

® Planowanie spotkania z kierownikami ds.
rekrutacji, aby jeszcze lepiej zrozumieé

wymagania i specyfikacje rol

BUDOWANIE BAZY KANDYDATOW

-

ROZMOWY KWALIFIKACYJNE

-

OFERTOWANIE

s

¢ Skladanie oferty kandydatom / negocjacje

® Potwierdzenie decyzji kandydata
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® Prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych
z wybranymi kandydatami

¢ Korzystanie z pytan behawioralnych, testow
kompetencji, ocen znajomosci jezyka

WDROZENIE / HR

7

® Koordynacja wdrozenia do pracy

¢ Prozatrudnieniowa obstuga pracownikow

g

¢ Korzystanie z metod wyszukiwania
bezpos$redniego oraz zbudowanej bazy
kandydatow

® Publikowanie ogloszen o prace za
posrednictwem dedykowanych portali / metod

REKOMENDACJE

-

® Przestanie CV kandydatéw z krotka notka
rekomendacyjng bezposrednio do HM/
koordynatora rekrutacji lub dedykowanego
systemu

ELASTYCZNOSC

Vs

® Wdrazanie najlepszych praktyk klientow
w prowadzone procesy

0 0 o
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Artur.Pietrzak@ewl.com.pl

‘ Tel. +48 695 195 044
Odpowiada za wspotprace w zakresie ustalen negocjacyjnych
h Odpowiada za wspofprace w zakresie rekrutacji
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Izabela.Jurek@ewl.com.pl
Tel. +48 663681981
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